
โครงการการจัดการความรู้ พส. พัฒนาสังคมและสวัสดิการ (1 หน่วยงาน 1 KM) 

หน่วยงานศูนยค์ุม้ครองคนไร้ที่พ่ึง จังหวัดนครพนม 

1. คณะท างาน KM Team 

 1) นายไกรพล อาสามารถ 
 2) นายณัฐ สุวิชา 
 3) นายธนทัต จิรปิตุพงศ์ 
 4) นายเดชา ชาสงวน 
 5) นายอภินันท์ ชายกวด 
 6) นางสุพัตรา อาสาดี 
 7) นายวิทยา หลงมา 

2. หัวข้อประเด็นความรู้  

     คุณธรรมจริยธรรม “กิจกรรมซี่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่” 

3. ที่มาของการจัดการความรู้ 

     ศูนยค์ุม้ครองคนไร้ที่พ่ึง จังหวัดนครพนม  

4. วัตถุประสงค์ 
     4.1 ความสนใจใส่ใจ การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าหน่วยงาน 
     4.2 การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ 
     4.3 การมีกิจกรรม เพ่ือกระตุ้นเตือนให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม 

5. ขั้นตอนและวิธีการจัดการความรู้ (โดยละเอียด) 
    กิจกรรมซี่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
     - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
     - ตรงต่อเวลา ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 
     - มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ ค านึกถึงประโยชน์ทางราชการ และประชาชน ไม่ใช้เวลาและ
ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
     - กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการตรวจสอบ ไปกล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
     - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชน 
     - ระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติงาน รักษาทรัพย์สิน และผลประโยชน์สาธารณะและสิ่งแวดล้อมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
    - ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับ ของหน่วยงาน และของทางราชการไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
   - ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา  
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6. รายละเอียดความรู้ องค์ความรู้ 

      - เป็นกระบวนการแบบหนึ่งที่จะช่วยให้องค์กรเข้าใจถึงขั้นตอนที่ท าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้    
หรือพัฒนาการของความรู้ที่จะเกิดข้ึนภายในองค์กร 

7. วิธีการขยายผล การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการแผนแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน KM ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

     - facebook. ศูนย์คุม้ครองคนไร้ที่พ่ึง จังหวัดนครพนม 

 8. ระบุผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม/เชิงประจักษ์ (บุคคลากรใช้ KM เข้ามาท างานอย่างไร) 
       8.1 บุคคลกรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 8.2 บุคคลกรตรงต่อเวลา ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 
 8.3 บุคคลกรมีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ ค านึกถึงประโยชน์ทางราชการ และประชาชน ไม่ใช้เวลา
และทรัพยากรของทางราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
     8.4 บุคคลกรกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการตรวจสอบ ไปกล่าวโทษผู้อื่นเมื่อเกิด
ข้อผิดพลาด 
 8.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผิดชอบต่อสังคม 
     8.6 ระมัดระวังใส่ใจในการปฏิบัติงาน รักษาทรัพย์สิน และผลประโยชน์สาธารณะและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เต็มความสามารถ 
    8.7 ไม่น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับ ของหน่วยงาน และของทางราชการไปใช้เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
   8.8 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 

9. ปัจจัยที่สนับสนุนความส าเร็จในการจัดการความรู้ 
 9.1 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
 9.2 บุคลากรสามารถท าไปให้ในการปฏิบัติได้งานได้ 

10. ปัญหา/อุปสรรค ในการจัดการความรู้ 

- 

11. การประเมินการจัดการความรู้ KM ของหน่วยงาน (ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในการน าองค์ความรู้ไป
ใช้) 

 - ศูนยค์ุม้ครองคนไร้ที่พ่ึง จังหวัดนครพนม 

12. ข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดการความรู้ 

 - 




